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1. Birimin Faaliyetleri 

• Gerçekleştirilen Faaliyetler:  

IV. Öğrenci Sempozyumu,  

Diyaliz Hemşireliği Dersi Toplantısı,  

YDS/YÖKDİL İngilizce Kursu,  

Madde Bağımlılığı Eğitimi,  

İş Sağlığı ve Güvenliği Sertifika Programı, 

LMS Uzaktan ders yönetim sistem yazılımı yenileme 

SYS Sınav Yönetim Sistemi yazılımı geliştirme faaliyetleri tamamlanmıştır. 

Yeni Sınav Yönetim Sistemi ile dönem sonu (final) sınavları tamamlanmıştır. 

Fen, Sağlık ve Sosyal Bilimler Ensitülerinde tez izleme, doktora yeterlilik sınavı, 
doktora tez önerisi, tez savunma sınavı olmak üzere toplam 74 adet online 
oturum gerçekleştirilmiştir.  

Madagaskar Antananarivo Üniversitesi, Noakhali Science and Technology 
University ve University of Hargeisa’dan ziyaretler gerçekleşmiştir.  

 

Tamamlanan Projeler: [Sonuçlanan projeler, araştırmalar, çalışmalar] 

• Süreçte Olan Projeler: 

• 2 adet ab projesi (Başvuru yapıldı, süreç devam ediyor) 

• 1 adet abd uluslararası proje (Olumsuz) 

• 2 adet tübitak proje (Olumsuz) 

• Faaliyete ilişkin tarih, yer, katılımcı bilgileri vb. bilgiler:  

IV. Öğrenci Sempozyumu Online 144 katılımcı,  

Diyaliz Hemşireliği Dersi Toplantısı Online 11 katılımcı,  

YDS/YÖKDİL İngilizce Kursu Online 337 katılımcı,  

Madde Bağımlılığı Online 82 katılımcı,  

İş Sağlığı ve Güvenliği Sertifika Programı Online 979 katılımcı ile gerçekleştirilmiştir.  



 

2. Karşılaşılan Zorluklar 

• Operasyonel Zorluklar:  Planlanan faaliyetlerin organizasyonunun UZEM 
birimine bildiriminde yaşanan aksamalar. Birimimizde görevli personel 
eksikliği. 

• Çözüm Önerileri: Birimler arası etkileşimin arttırılması ve yeni personel alımı. 

 

3. Gelecek Planları 

• Yaklaşan Projeler ve Etkinlikler: Gerek ulusal (TÜBİTAK) gerekse uluslararası 
(AB Projeleri) alanlarda nitelikli projeler üretmek ve yürütmek adına çeşitli 
başvurularda bulunulmuştur. 

• Hedefler: İlk 6 ay için başvurusu yapılan AB projesi için başvuru sonuçlarının 
alınması. Yeni Sınav Yönetim Sisteminin program çıktıları, kazanım ve 
taksonomiler çerçevesinde sınav soruların hazırlanması ve böylece 
akreditasyon süreçlerine somut kanıtlar üretilmesi adına sistemin optimize 
edilmesi. Önümüzdeki yıl için ise bir adet TÜBİTAK proje başvurusu 
hazırlamak. 

 

4. Personel Durumu 

• Personel Sayısı ve Yapısı: [5 Akademik 3 idari personel. Söz konusu 
personelin rolleri ise şu şekildedir: 1 Müdür (Dr.Öğr. Üyesi) 2 Müdür Yardımcısı 
(Öğr.Gör.) 1 Öğr.Gör, 1 Arş.Gör, 1 Tekniker, 1 Teknisyen, 1 Sürekli İşçi olmak 
üzere toplam 8 personel görev yapmaktadır. 

• Personel İhtiyaçları: [Gelecek dönem için 1 akademik, 1 idari personel 
ihtiyacı bulunmaktadır] 

 

5. Mali Durum 



• Bütçe Kullanımı: 

 

• Ekonomik İhtiyaçlar: UZEM bünyesinde yürütülen uzaktan eğitim dersleri 
kapsamında ders veren öğretim elemanlarına mevzuat gereği 0-4 kat arasında 
ek ders ücreti ödenmesi mümkün olmakla birlikte, mevcut bütçe yetersizliği 
nedeniyle bu oran 0,3-0,4 katsayı düzeyinde kalmaktadır. Öğretim 
elemanlarının motivasyonu ve hizmet kalitesinin sürdürülebilirliği açısından 
katsayının yasal üst sınıra yaklaştırılabilmesi amacıyla ek mali kaynak tahsisi 
talep edilmektedir. 

 

6. Kalite Yönetimi ile İlgili Gelişmeler 

• Kalite Yönetimi Çalışmaları: Birimimizce gerçekleştirilen etkinlik ve 
duyurular kurumsal web sayfası üzerinden düzenli olarak paydaşlara 
sunulmaktadır. Gerçekleştirilen toplantıların tutanakları şeffaf biçimde 
sunulmaktadır. Birim faaliyet raporları web sayfasında yer almaktadır. 
Birimimiz resmi Instagram sayfasından ise duyurular yapılmaktadır. Kalite 
yönetim çalışmaları kapsamında toplantılar gerçekleştirilmiştir.  

• Gerçekleştirilen Faaliyetlere ilişkin kanıtlar:  

Ocak-Haziran 2026 dönemi faaliyet raporu için: 

Kalite toplantısı için:  
/kalite/toplantılar/27012026-kalite-toplantısı.aspx 

Final sınav oturumları hakkında İnstagram duyuru örneği: 
https://www.instagram.com/p/DZC3civDXUY/ 

Final sınavları sonuçları hakkında İnstagram duyurusu örneği: 
https://www.instagram.com/p/DZS55c8NXTd/  

 

7. Genel Değerlendirme ve Öneriler 

https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/toplant%C4%B1lar/27012026-kalite-toplant%C4%B1s%C4%B1.aspx
https://uzem.amasya.edu.tr/kalite/toplant%C4%B1lar/27012026-kalite-toplant%C4%B1s%C4%B1.aspx


• Birimin Genel Durumu: [Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
bünyesinde aşağıdaki başlıklarda eğitim hizmetleri verilmektedir; 

•  Tezsiz Yüksek Lisans Programları 

• Ön lisans Programları 

• İlahiyat Lisans Tamamlama 

• SEM Çevrimiçi Kursları 

• ÜNİ DOKAP Dönem Başkanlığı (2025-2026 yılları arası) 

• Amasya UZEM yukarıda bahsi geçen hizmetler kapsamında 2026 yılı itibari ile 
1736 öğrenciye eğitim ve sınav hizmetlerini ulaştırmaktadır.] 

• Geliştirilmesi Gereken Alanlar  

• Ders veren akademik kadronun bir kısmının teknoloji okur-yazarlığının 
arttırılması,  

• Öğretim üyesi ve öğrenci iletişimindeki yetersizliklerin giderilmesi.  

• Teknik, idari ve akademik eleman sayısının az olması nedeniyle personele 
düşen iş yükünün fazla olması, bu alanda iş yükünün sağlıklı yürütülebilmesi 
adına yeterli sayıda personel istihdam edilmesi. 

• Öneriler:  

• Teknoloji okuryazarlığını geliştirme adına çalıştaylar düzenlenmesi, 

• Birimler arası iletişimin teşvik edilmesi, 

• Yeni personel alımlarının sağlanması. 

 

8. Ekler 

• AMASYA LMS TEZ SAVUNMA / İZLEME SÜREÇ RAPORU 



 



 

 



 

 



 


