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2025 YILI 

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ FAALİYET 

RAPORU 

EKLER (Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanını 

Eklemesi zorunludur. Varsa Faaliyet Raporu ile ilgili diğer ekler konulacaktır.) 

Not: Birim Faaliyet Raporu (CD)’si ile birlikte gönderilecektir. 
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HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU 
 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir 

şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel 

tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol 

faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu 

faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama 

talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili 

ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine varlık ve 

kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim 

bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol 

sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz ekleyebilecek risklerin tespit edilmesi, 

değerlendirilmesi, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanması ve raporlanmasına 2026 

yılından itibaren başlanılacaktır. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç 

denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim (2026 - Ocak) 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Muhammed DAĞLI 

Müdür 
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I. GENEL BİLGİLER 

Amasya Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 2011 yılında kurulmuştur. 

2012 yılında Sınıf Öğretmenliği Tezsiz Yüksek Lisans ve Bilgi Yönetimi Önlisans programları ile 

eğitim faaliyetine başlamıştır. 

2013 yılında ise Merkezimiz; ortak zorunlu dersler (Yabancı Dil, Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi) uzaktan eğitim yöntemi kullanılarak verilmiş olup çalışmalar merkezimiz eşgüdümünde 2024-

2025 öğretim yılı güz dönemine kadar sürdürülmüştür. 

2025 yılı itibariyle ise Merkezimiz 134 öğrenci ile 4 (dört) adet yüksek lisans, 463 öğrenci ile 1 (bir) 

adet lisans tamamlama, 1139 öğrenci ile 5 (beş) adet önlisans programlarına hizmet vermekte olup 6 

akademik ve 2 idari personelle faaliyetlerini devam ettirmektedir. 

2020 yılında tüm dünyayı etkisi altına alan ve bütün alanlarda olduğu gibi eğitim alanında da birçok 

zorluğa yol açan COVID-19 salgını ortaya çıkmıştır. Bu büyük pandeminin başlangıcıyla ülkemizde 

Uzaktan Eğitim Sistemine olan yöneliş artmıştır. Üniversitemiz halihazırda devam eden uzaktan eğitim 

programlarının yanı sıra tüm önlisans, lisans ve yüksek lisans programlarında uzaktan eğitim sistemine 

Merkezimiz aracılığıyla en hızlı biçimde (5 günlük sürede) entegre olarak pandemi sürecinde öğretim 

faaliyetine sorunsuz bir şekilde devam etmiştir. Bunun yanı sıra, rektörlüğümüz tarafından birimler ve 

UZEM arasındaki koordinasyon için gerekli idari yapılanma hızlı şekilde sağlanmıştır. UZEM 

tarafından öğrenci ve öğretim elemanları için yardım dokümanları ve videoları hazırlanmıştır. Bu geçiş 

sürecinde tamamen üniversitemizin mevcut teknolojik ve idari altyapısı kullanılmış, pandemi süreci 

üniversitemize hiçbir ek maliyet getirmemiştir. Uzaktan öğretim için kullanılan sistem (1) Öğrenme 

yönetim sistemi, (2) Canlı ders sistemi ve (3) Sınav sistemini bütünleşik şekilde içermektedir. Başka 

bir ifadeyle, tek bir sistem üzerinden üç eğitim faaliyetine de erişim sağlanması kullanım kolaylığı 

sağlamıştır. Uzaktan eğitimle, öğrenci ve üniversitemiz arasında oluşan psikolojik/iletişimsel uzaklığı 

en az indirmek amacıyla öğrenci destekleri en üst düzeyde sunulmaya çalışılmıştır. SMS, telefon, canlı 

yayın, e-posta vb. yollarla gerekli bilgilendirmeler yapılmıştır. Öğretim elemanlarımıza yönelik 

bilgilendirme ve oryantasyon amacıyla canlı yayınlar yapılmış, soruları canlı yayınlarla yanıtlanarak 

gerekli yazılım ve donanım desteği sağlanmıştır.  

Pandemi dönemi sonrasında ise, öğretim elemanlarının uzaktan eğitime ilişkin mesleki gelişimlerinin 

sağlanması amacıyla farklı üniversitelerden uzaktan öğretim uzmanlarının katılımıyla çevrimiçi 

seminerler (webinarlar) düzenlenmiştir. Üniversitemiz bünyesindeki bütün birimlerimizin akademik, 

sosyal ve idari faaliyetlerinin kesintisiz şekilde çevrimiçi (online) devam etmesi için donanım, 

yazılım ve personel destekleri sunulmuştur. Bu kapsamda online paneller, söyleşiler düzenlenmiştir. 

Örneğin; Ebelik Haftası, Hemşirelik haftası gibi özel günler için online programlar organize 

edilmiştir. Müzik Eğitimi Anabilim Dalı seçmeleri, Tıp Fakültesi dersleri, çeşitli çevrim içi 

seminerler başta olmak üzere üniversite bünyesinde gerçekleştirilen birçok akademik ve idari 

faaliyet, Uzaktan Eğitim Merkezi (UZEM) tarafından planlanmış ve yürütülmüştür. Bu kapsamda, 

etkinliklerin çevrim içi ortamda sorunsuz ve etkin bir şekilde gerçekleştirilmesi sağlanmış; teknik 

altyapı, koordinasyon ve destek hizmetleri UZEM tarafından titizlikle yerine getirilmiştir. Söz konusu 

faaliyetler, uzaktan eğitim süreçlerinin etkinliğini ve kurumsal işleyişe sağladığı katkıyı açıkça ortaya 

koymuştur. 

Uzaktan eğitim sistemi; fiziki engel, coğrafi koşullar, zaman ve mekân darlığı gibi sebeplerle klasik 

örgün eğitim programlarından yararlanamayanlar için alternatif eğitim programları sunmaktadır. 
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Yine Uzaktan Eğitim, öğrenci ile öğretenin birbirinden uzakta olmalarına karşın eş zamanlı (senkron) 

ya da farklı zamanlı (asenkron) olarak bir araçla iletişim kurdukları bir eğitim sistemidir. 

Bu iletişim Öğrenim Yönetim Sistemi ile sağlanmaktadır. Öğrenim Yönetim Sistemi; uzaktan eğitim 

programlarına kayıtlı öğrencilerin internet üzerinden derslere erişi mini sağlayan sistemin bütünüdür.  

 

İnternet üzerinden derslere erişim Öğrenim Yönetim Sistemi üzerinden şu üç farklı şekilde 

uygulanmaktadır: 

 

1. Ders içerikleri 

2. Önceden kaydedilmiş ders videoları 

3. Eşzamanlı (Senkron) dersler: Öğrenciler ve dersin öğretim elemanı önceden belirlenen 

gün ve saatte internet üzerinden eş zamanlı olarak bir araya gelmekte ve ders işlenmektedir. Bu 

iletişim görüntülü ve/veya sesli ve/veya yazılı olarak, bir anlamda sınıf ortamı uzaktan 

yaşatılmaktadır. Bu sistemle öğretim elemanı görüntülü olarak dersi anlatırken yan pencerede 

dersin sunumunun yayınlanması ve sözlü veya yazılı olarak soru-cevap gibi etkinliklerin 

yapılmasına imkân sağlanmaktadır. 

 

Müfredatta yer alan “uygulamalı derslerin” laboratuvar çalışmaları Amasya Üniversitesi’nin farklı 

yerleşkelerinde bulunan tam donanımlı laboratuvarlar kullanılarak, alanında uzman öğretim 

elemanlarınca final haftası ve öncesi bir haftalık sürede yüz yüze verilmektedir. 

 

 

A- Misyon ve Vizyon 
Misyon 

• Toplumun bütün kesimlerine hayat boyu öğrenme fırsatları sunmak, 

• Uzaktan eğitim programları sunan kurum içi birimlerle iş birliği içinde gerekli teknolojik ve 

idari altyapıyı oluşturmak ve sürdürmek, 

• Uzaktan eğitimin kurum içi ve kurum dışı diğer paydaşlarıyla iş birliği ve koordinasyonu 

sağlamak, 

• Etkili ve etkin öğrenme fırsatları sunmak için öğretim elemanlarına yönelik mesleki gelişim 

faaliyetleri yürütmek, 

• Öğrencilerin eğitim hizmetlerinden en üst düzeyde yararlanmaları için destek hizmetleri 

sunmak, 

• Öğrenme süreç ve kaynaklarının ulusal ve uluslararası standartlara ve etik ilkelere uygun 

olarak sunulmasını sağlamak, 

• Ulusal ve uluslararası paydaşlarla iş birliği içinde uzaktan eğitim araştırmaları yapmak ve 

elde edilen bilimsel bulguları paylaşmaktır. 
Vizyon 

Öğrenenlerin bireysel öğrenme ihtiyaçlarını karşılayan öğrenme süreç ve kaynaklarıyla, toplumun 

ihtiyaç duyduğu alanlarda kaliteli uzaktan eğitim fırsatlarını artırmaktır. Güncel yaklaşım, yöntem ve 

teknolojiler kullanarak, ulusal ve uluslararası paydaşlarla işbirliği içinde, sürekli gelişim ve 

sürdürülebilirliğe yönelik araştırma temelli uzaktan eğitim uygulamaları geliştirmektir. 
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B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7. Maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı 

alt bendi ile 14. Maddesine göre Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin görevleri 

şunlardır. 

• Kamu, özel sektör, ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş ve kişiler için uzaktan eğitim kapsamında 

kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, eğitim programları planlamak ve bu faaliyetlerin 

eşgüdümünü sağlamak, 

• Uzaktan yükseköğretim kapsamında üniversiteye bağlı eğitim kurumları ile diğer yükseköğretim 

kurumları için dersler ve programlar planlamak ve yürütmek, 

 

• Yönetmelikler çerçevesinde ülkenin ve dünyanın farklı üniversitelerinde alanında uzman 

akademisyenlerle ortak yüksek lisans ve doktora sınavları için gerekli altyapıyı sağlamak, 

• Amaçları doğrultusunda, uzaktan eğitimin gerektirdiği iletişim ve bilgi teknolojilerinin gelişimini 

takip etmek, uygulamalar için sistem tasarımı yapmak ve uzaktan eğitime ilişkin tüm teknik işleri 

yürütmek, 

• Uzaktan eğitimin teknolojik ve iletişim altyapısı konularında ulusal ve uluslararası kurum ve 

kuruluşlarla iletişimi, etkileşimi ve iş birliğini sağlamak, 

• Üniversite, TÜBİTAK ve iletişim hizmeti sunan diğer kurum ve kuruluşlarla uzaktan eğitim 

konularına ilişkin tüm kurum ve kuruluşlarla ilişkilerini sürdürmek, 

• Uzaktan eğitim konusunda uygulanmakta olan yasalar ile “Enformatik Milli Komitesi Yönetmeliği”, 

“Üniversiteler Arası İletişim ve Bilgi Teknolojilerine Dayalı Uzaktan Yükseköğretim Yönetmeliği” ve 

benzeri yönetmeliklere dayalı konulara ilişkin tüm mevzuatı takip etmek, bu kapsamda yeni gelişmeler 

ve uygumlalar planlamak ve düzenlemek, 

• Uzaktan eğitim konularında araştırma ve geliştirme çalışmaları yapmak, 

• Üniversite tarafından yürütülmekte olan uzaktan eğitim çalışmaları için ders içerikleri hazırlamak, 

• Gerek üniversite içi gerekse üniversite dışı projelerde ihtiyaç duyulan yazılım otomasyonlarını ve 

ders içeriklerini hazırlamak, akreditasyonları yapmak, bu konularda danışmalık yapmak, gerekli 

koordinasyonları sağlamak, 

• Bilgi toplumu geçiş sürecinde ülkemizin kalkınmasına ve gelişmesine yardımcı nitelikteki 

uygulamaların e-öğrenme vasıtasıyla yaygınlaştırılması için bilimsel ve teknolojik araştırmalar 

yapmak, 

• Kamu ve özel kuruluşlarla kişilere uzaktan eğitim kapsamında verilecek yaşam boyu eğitime yönelik 

ders, seminer, konferans vb. çalışmalara yönelik proje geliştirmek, geliştirilen projelerin hayata 

geçirilmesini sağlamak, 

• Uzaktan eğitimle ilgili araştırma ve uygulamalarda yerli ve yabancı kuruluşlarla iş birliği yapmak, 

• Değişen ve gelişen teknoloji veya koşullara göre uzaktan eğitime bağlı her türlü görevin 

güncellenmesini sağlamak amacıyla gerekli çalışmaları yürütmek. 

 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 
(Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, sunulan 

hizmetler, yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda bilgi verilir.) 
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1.Fiziksel Yapı 

(Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazıcı 

vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve kullanımı 

hususunda izlenen politikalara yer verilir. 

 

1.1 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Taşınmazlarının Dağılımı 

 

 

YERLEŞKE ADI 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı  

TOPLAM 

 

Üniversite 

 

Maliye Hiz. 

 

Diğer 

Yeşilırmak Yerleşkesi 

(UZEM) 

 

x 

   

 
1.2 Eğitim Alanları 
 

Adı Sayısı (Adet) 

Stüdyo 2 

Bilgisayar Laboratuvarı 1 

Amfi - 

 
1.3 Akademik Personel Faaliyet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Kullanan Kişi Sayısı (Adet) 

Çalışma Odası 4 6 

 

 
1.4 İdari Personel Faaliyet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Kullanan Kişi Sayısı (Adet) 

Çalışma Odası 1 2 
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2. Örgüt Yapısı 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürü 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetim 

Kurulu 

 

REKTÖR 

Uzaktan Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Enstitüler Meslek 

Yüksekokulları 

 

Yazılım 

Geliştirme 

İçerik 

Geliştirme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Teknik Destek 

ve Bakım Birimi 

 Bilgi İşlem 

   

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdür Yardımcısı 

    

 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdür Yardımcısı 

    

 

Yaşam Boyu 

Öğrenme 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 
 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Yazılım  12  

Masa üstü 

Bilgisayarlar 
3 7 

 

Taşınabilir 

Bilgisayarlar 

 
21 

 

 
     3.2 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Toplam 

Akıllı Tahta - 2 2 

Projeksiyon - 5 5 

Tepegöz - - - 

Fotoğraf Makinesi - 1 1 

Baskı Makinesi - 5 5 

Fotokopi Makinesi 1 1 2 

Fax - - - 

Kameralar 2 18 20 

Televizyonlar - 8 8 

Yazıcılar 2 5 7 

4.İnsan Kaynakları 
     4.1- Akademik Personel 
 

 Toplam 

Profesör - 

Doçent - 

Dr.Öğr. Üyesi 1 

Öğretim Görevlisi 3 

Araştırma Görevlisi 2 

Araştırma Görevlisi Dr. - 

Öğretim Görevlisi Dr. - 

     4.2- Akademik Personelin Yaş İtibariye Dağılımı 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 20-25 Yaş 26-30 Yaş 31- 35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-65 Yaş 

Kişi Sayısı - 1 - 4 1 - 
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 4.3 İdari Personel 

 

İdari Personel 
 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari 

Hizmetler Sınıfı 

- - - 

Teknik Hizmetler 

Sınıfı 

2 - 2 

Yardımcı Hizmetler 

Sınıfı 

1 - 1 

Toplam 3 - 3 

 
4.4 İdari Personel Eğitim Durumu 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön lisans Lisans Yüksek L. 

Ve Doktora 

Kişi Sayısı - - - - 2 

 
4.5 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-65 Yaş 

Kişi Sayısı - -  1 1 - 

 
4.6 İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-30 Yıl 

Kişi Sayısı - - - 1 1 - 

 
4.7 Personelin Cinsiyet Dağılımı 

 

 Kadın Erkek Toplam 

Akademik Personel - 6 6 

İdari Personel - 2 2 

Toplam - 8 8 

5. Sunulan Hizmetler 
5.1- Eğitim Hizmetleri 
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Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde aşağıdaki başlıklarda eğitim 

hizmetleri verilmektedir; 

• Tezsiz Yüksek Lisans Programları 

• Ön lisans Programları 

• İlahiyat Lisans Tamamlama 

• SEM Çevrimiçi Kursları 

• Tıp Fakültesi Programı 

• ÜNİ DOKAP Dönem Başkanlığı (2025-2026 yılları arası) 

 

Amasya UZEM yukarıda bahsi geçen hizmetler kapsamında 2025 yılı itibari ile 1736 öğrenciye 

eğitim ve sınav hizmetlerini ulaştırmaktadır. 

 
5.2- Önlisans Öğrenci Sayıları 
 

Bölüm/Birim Öğrenci Sayısı 

Teknik Bilimler MYO 249 

Mekatronik (UZEM) 112 

Elektrik (UZEM) 130 

İnternet ve Ağ Teknolojileri (UZEM) 7 

Sabuncuoğlu Şerefeddin Sağlık Hizmetleri MYO 890 

 Çocuk Gelişimi (UZEM) 384 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (UZEM) 506 

TOPLAM 1139 
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5.3 Yüksek Lisans Öğrenci Sayıları 
 

UZEM YÜKSEK LİSANS Öğrenci Sayısı 

Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı 16 

Öğretim Teknolojileri Tezsiz Yüksek Lisans Programı 32 

Yenilenebilir Enerji ve Uygulamaları Tezsiz Yüksek Lisans Programı 41 

İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı 45 

TOPLAM 134 

5.4- Lisans Tamamlama Öğrenci Sayıları 
 

UZEM LİSANS TAMAMLAMA Öğrenci Sayısı 

İlahiyat Lisans Tamamlama Programı 453 

TOPLAM 453 

5.5 UNİDOKAP Eğitimleri Katılımcı Sayıları 
 

SEM Öğrenci Sayısı 

Sürekli Eğitim Merkezi Çevrimiçi Kursları 284 

TOPLAM 284 

 

 
5.6. Diğer Kamu Kurumları ile Yapılan İşbirlikleri 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile yapılan protokol çerçevesinde Uzaktan Eğitim Merkezimizin alt yapısı 

kullanılarak İl Milli Eğitim Müdürlüğü koordinasyonunda öğrenci, veli, öğretmen eğitimlerinin sanal 

ortamlarda düzenlenmesi. 

İl Kültür Müdürlüğü ile Uzaktan Eğitim Merkezimizin stüdyolarında ortak çalışmalar düzenlenmesi 

hususunda da görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

 

6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

II. Amaç ve Hedefler 
 

Merkezimizin amaçları; İletişim ve bilgi teknolojisine dayalı olarak Üniversitede yürütülen önlisans, 

lisans tamamlama, lisans, yüksek lisans, doktora ve sürekli eğitim dahil ders, kurs, seminer, konferans, 

sertifika programı gibi tüm eğitim programları kapsamında uzaktan yapılan eğitim için plan, program, 

eşgüdüm ve uygulama faaliyetlerini yürütmek, Yükseköğretimin zaman ve mekân sınırlılığını 

gidererek yeni öğrenci kitlelerine yayılmasını sağlamak, Yükseköğretimin yeni öğrenci kitlelerine 

yayılmasını sağlamak suretiyle verimliliği artırmak, bilgiyi tüm kitlelere yaygınlaştırmak, 

Teknolojinin sağladığı çoklu ve etkileşimli ortam olanaklarıyla eğitimin etkinliğini artırmak, Eğitim- 

öğretim olanaklarının paylaşımlarını sağlayarak Üniversite içinde, üniversiteler arasında, ulusal ve 

uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde akademik etkileşimi ve yardımlaşmayı kolaylaştırmak, 

bu amaçla kurum ve kuruluşların uzaktan eğitim ihtiyaç ve isteklerine yardımcı olmak, önlisans, lisans 
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tamamlama, lisans, lisansüstü, doktora ve yetişkin eğitiminde e-öğrenme temelli ders ve ders 

programları geliştirmek ve Üniversitede verilmekte olan dersleri e-öğrenme ile desteklemek, Uzaktan 

eğitim ile ilgili araştırma, geliştirme ve uygulama çalışmaları yapmak, Kamu ve özel sektör 

kurumlarının eğitim programlarını e-öğrenme ortamlarına uyarlayarak, verimlilik ve başarılarının 

geliştirilmelerine katkıda bulunmak olarak sıralanabilir. 

Bu amaçlar doğrultusunda faaliyetlerine devam eden Amasya UZEM’in hedeflere %100 oranında 

ulaşabilmesi için geçmiş çalışmalar gözden geçirilerek başarı oranının artırılması hedeflenmektedir. 

Bu doğrultuda program ve öğrenci sayısının artırılması hedefinin yanı sıra, içeriklerdeki kalitenin 

artırılması ve Merkeze Araştırma Merkezi özelliği kazandırılması hedeflenmektedir. Bu hedefler 

çerçevesinde merkezimizin stratejik amaç ve hedefleri aşağıdaki tabloda özetlenmiştir. 
 

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER 

 

 

Eğitim-Öğretim Kalitesinin Artırılması 

Plan süresince mevcut altyapı son teknoloji ürünlerle 

güncellenecek 

Elektronik ortamda sunulan ders materyallerinin sayısı 

arttırılacak 

Lisansüstü programların sayısı artırılacak 

 

Akademik kadroların niteliğinin 

arttırılması 

Öğretim elemanı sayısı kriterlere uygun şekilde her yıl 

arttırılacak 

Uzaktan eğitimle ders verecek olan öğretim elemanlarına 

her yıl düzenli olarak oryantasyon eğitimi verilecek 

 

Altyapıya yönelik amaçlar 

Merkezde bulunan stüdyoların gelişen teknolojiye 

uygumu sağlanacak 

Uzaktan eğitim sisteminin bilgi işlem altyapısının sürekli 

güncel ve yeni teknolojilere uyumlu olması sağlanacak 

 

 

Sosyal ve kültürel amaçlar 

Yeni kayıt yaptıran öğrencilerin uyum programı her yıl 

bölümlerce organize edilecek 

Öğrencilerin sosyalleşmesi, ders dışı zamanlarını 

değerlendirmesi, iletişim ve etkileşimde başarılı olmaları 

için internet ortamları desteklenecek 

Personel dayanışması ve motivasyonu için 

organizasyonlar yapılacak 

 

Kurumsal ve toplumsal ilişkilere yönelik 

amaçlar 

Akademik, teknik ve idari personel memnuniyeti sürekli 

yükseltilecek 

Hayat boyu sürekli öğrenme ile ilgili faaliyetler 

artırılacak 

Sürekli başarı ve performansı ödüllendirici girişimlerde 

bulunmak 

Mali kaynaklara yönelik çalışmalar Öz gelirlerin her yıl arttırılması sağlanacak 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
A- MALİ BİLGİLER 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

2025 Mali Yılı Ekonomik Kodlara Göre Ödenek ve Harcama Tutarı 
 

TERTİP EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK 

ÖDENEK 
GÖNDERME 

TOPLAM 
ÖDENEK 

GÖNDERME 

HARCAMA 
(AVANS 
DAHİL ) 

KALAN 

62.239.763.4437-

0469.0033-13-01.01 

1,233,483.0

0 

0,00 

1,938,483.00 1,938,483.00 1,938,483.00 1,685,868.35 252,614.65 

62.239.763.4437-

0469.0033-13-03.02 

1,031,000.0

0 

0,00 

1,910,000.00 1,910,000.00 1,910,000.00 0.00 1,910,000.00 

62.239.763.4437-

0469.0033-13-03.05 
0.00 

0,00 

123,000.00 123,000.00 123,000.00 0.00 123,000.00 

62.239.763.4437-

0469.0033-13-03.07 
0.00 

0,00 

156,000.00 156,000.00 156,000.00 153,600.00 2,400.00 

62.239.763.4437-

0469.0033-13-03.08 
0.00 

0,00 

162,000.00 162,000.00 162,000.00 0.00 162,000.00 

 

2025 Mali Yılı Fonksiyonel Kodlara Göre Ödenek ve Harcama Tutarı 
 

 

 

GİDER TÜRLERİ 

BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 

(A) 

ÖDENEK 

GÖNDERME 

(B) 

TENKİS 

 

 

(C) 

TOPLAM 

YILSONU 

ÖDENEĞİ 

D=(A+B)-C 

 

HARCAMA 

(E) 

 

KALAN 

(D-E) 

01 Genel Kamu 

Hizmetleri 
- - - - - - 

03 Kamu Düzeni ve 

Güvenlik Hizmetleri 
- - - - - - 

08 Dinlenme Kültür ve 

Din Hizmetleri 
- - - - - - 

09 Eğitim Hizmetleri 
- - - - - - 

 

GENEL TOPLAM 
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2025 Mali Yılı Kurumsal Koda Göre Ödenek ve Harcama Tutarı 
 

 

 

KURUMSAL 

KOD 

 

BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 

(A) 

 

ÖDENEK 

GÖNDERME 

(B) 

 

TENKİS 

(C) 

TOPLAM 

YILSONU 

ÖDENEĞİ 

D=(A+B)- 

C 

 

HARCAMA 

(E) 

 

KALAN 

(D-E) 

62 239 763 0 0      

 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 
 

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALİYET BİLGİLERİ 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET 
FAALİYET 

AÇIKLAMASI 

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Yükseköğretim Kurumları 

Uzaktan Eğitim 

2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 44’üncü ve 

46'ncı maddelerine 

dayanılarak hazırlanan 

yönetmelik kapsamında 

Üniversitemiz bünyesinde 

devam eden eğitim-öğretim 

faaliyetleri kapsamında 

örgün olarak verilen bazı 

derslerin uzaktan eğitim 

yöntemiyle verilebilmesi 

için gerekli akademik ve 

teknik hizmetler Uzaktan 

Eğitim Merkezince 
gerçekleştirilmektedir. 

 

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 

ii. Performans denetim sonuçları 
 

 
Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Program Alt Program 
Alt Program 

Hedefi 

Performans 

Göstergesi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 
Değeri 

 

 

 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm 

kesimlerine ihtiyaç 

duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve 

kuruluşları, özel 

sektör ve 
uluslararası 

Sürekli Eğitim 

Merkezi (SEM) ve 

Dil Merkezi 

(DİLMER) 

tarafından mesleki 

eğitime yönelik 

verilen sertifika 
sayısı 
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  kuruluşlarla 

işbirliğinin 

gelişmesine katkıda 

bulunulması 

  

 

 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

 

Yükseköğretim 

kurumlarında 

inovasyon amaçlı 

bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

Araştırma 

merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı 

proje sayısı 

 

Araştırma 

merkezleri gelir 
miktarı 

4,289,483 

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A- Üstünlükler 

• Eğitim-Öğretim programı açmaya olan duyarlılık ve değişime olan yatkınlık, 

• Dünya’da en çok tercih edilen Senkron Ders ortamına sahip olması, 

• Öğrencilere e-posta yoluyla 7/24 hizmet vermesi, 

• Öğrenci ve öğretim elemanlarına teknik destek sağlanması, 

• Her bölüm için özelleştirilmiş bölüm koordinatörlükleri olması , 

• Öğrenci sorunlarına duyarlı yönetim, 

• Öğretim elemanlarına kolaylıkla ulaşabilme imkânı, 

• Ders videolarına ve kaynaklarına zaman bağımsız olarak ulaşılabilmesi, 

• Derslere kullanıcı adı ve şifreler ile istenilen yerden ulaşılabilmesi, 

• Kullanılan yazılım sayesinde, kullanıcıların bilgisayarlarına yeni yazılım kurma 

zorunda kalmaması, 

• Çalışanların sorumluluk bilinciyle ve özveriyle çalışması, 

• Öğretmen ve öğrencinin internet üzerinden eşzamanlı olarak iletişime geçebilmesi, 

• Video konferans teknolojileriyle birden çok noktaya aynı anda bağlanabilmesi, 

• Alanında uzman kişilerden, Merkez aracılığıyla ders alma/verme imkânı sunması, 

• Hayat boyu öğrenmeye fırsat sunması, 

• Üniversiteler arası işbirliğine imkân sağlaması, 

• Hizmet içi kurs ve seminerlerin internet üzerinde verilebilmesi, 

• Güçlü sunuculara ve internet altyapısına sahip olması, 

• Kongre ve Konferanslarda kullanılabilecek son teknolojiyle donatılmış stüdyolara 

sahip olması, 

• İçeriklerde elektronik kaynak zenginliği, 

• Kurum personelinin teknolojiyi kullanma yetkinliği ile öğrencilerimize, merkezden 

hizmet alan birimlere hızlı destek verilebilmesi. 

 

B- Zayıflıklar 

• Ders veren akademik kadronun bir kısmının teknolojiye ayak uyduramaması, 

• Öğretim üyesi ve öğrenci iletişimindeki yetersizlikler, 

• İnternet üzerinden yapılan sınavların yeterince güvenilir olmaması, 

• Diğer uzaktan eğitim uygulama ve araştırma merkezleri dikkate alındığında teknik ve 

idari eleman sayısının az olması nedeniyle teknik ve idari elemanlara düşen iş 
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yükünün miktarının fazla olması, 

• Kurumda çalışan teknik personelin, çalışan eleman yetersizliğinden dolayı farklı 

birimlerdeki görevleri yürütmekle görevlendirilmesi 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir 

şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel 

tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol 

faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu 

faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama 

talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.  

 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili 

ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine varlık ve 

kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim 

bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol 

sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri 

olumsuz ekleyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak 

tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 

 

  Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin hileli ve değerlendirmeler ile iç 

denetim raporlarına dayanmaktadır.  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim (2026 - Ocak) 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Muhammed DAĞLI 

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 

 

 

 

 

 

Not: Güvence beyan aşağıda belirtiğim çekincelerimler dikkate alınmalıdır.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle 

birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 


