UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
2024 YILI
UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

FAALIYET RAPORU

2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 1




] \:! "Z/tf Air feuye i/x[ir,mcum: rfral',

:/rxéu.' éir ey i/rfi.- acimi w:r:lrr,'

;a/:gl{'m: n/:m{f../

J | ATAM IZINDEYIZ..

™y

AMASYA 2024

2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU




2024 YILI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

FAALIYET RAPORU

Icindekiler
= GENEL BILGILER ... s 5
A- IMHISYON VE VIZYON ...ttt ettt ettt e e e e e ettt e e e e e s st b et e e e e e e e s aasseeaeeeesssaassbbaeeeeesesanssneaaaaaesnnn 6
B-  Yetki, GOrev ve SOrUMIUIUKIGr ........vveiei ettt e e e e e e e e e e anrr e e e e e e e e e e nnesaaeeaaeean 7
ORI o T YR TS T T 7
N N b 21 &= I T o [P 8
D 0 1 11 T o1 OO 9
3- Bilgi ve Teknolojik KQyNaKIar ........ccuuieiiiiiiiecciie ettt e et e e et e e e s saaa e e e e abaeeessnnnaee s 10
A TNSAN KAYNAKIGIT 1ttt eaeae et se et e st et e e eaess et ess et enseseseteeseseesesesseseeteneseeneesens 10
5= SUNUIAN HIZMELIET ...ttt sttt et e e s bt e saee st e st e s beenbeenbeesneas 11
6- YONELIM Ve G KONEIOI SISTEMI .vivieiiieiceeee ettt ettt ettt ettt et ssstesssse s sre s ese st eneseeneasns 13
I T o Ta e g N e T ToR Y/ o F=To 1= 1= o e SRS 13
I1l- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ......e.veveeeeteeeeeeeeeseeeeeesessessseesesssseseseseesessssessesseeesessens 15
A- MALI BILGILER .......co0e000 ... vereneeresnansnanss s canssansesessssessessssbaantansasionssehaasansonassesessesensssestansnsesensessssttbseessesessssenes 15
1- BUTCE UYGULANMA SONUGLARI ......cvevititeteretietetetesesteseseisssssesesssesesessasesesessasssesesssssesessssssesessnsesesessasane 15
B- PERFORMANS BILGILERI....c0euutuueeenieremcrstiststecseesereaesesstastsesstussstssescsstasssssssasssesessssssssssiassansecscssessesersenes 16
1- Program, Alt Program, Faaliyet BilgIleri .........ccccueiiiienieiiiieiieeeisesie et 16
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi ......cccooveeeveriiniiiininenieeseeneeeeee e 16
i-  Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢ceklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler.................. 16
ii-  Performans denetim SONMUGIATT.........ccuiiivieireeireeiteeiteecee e ettt esteesteesteesteesbeebeebeesteesbeesseesssesaseeseessenns 16
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI A- UstinlUKIer ........cceveveveveeicireae. 17
S 1V 11 - | ST 17

EKLER (Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyanini
Eklemesi zorunludur. Varsa Faaliyet Raporu ile ilgili diger ekler konulacaktir.)

Not: Birim Faaliyet Raporu (CD)’si ile birlikte gonderilecektir.

2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 3



HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011 itibaren, kendisi
izerine diisen gorev ve sorumluluklari fazlasi ile yerine getirmistir. Ayni1 zamanda egitim ve teknoloji
alt yapisina yatirim yaparak biiyltimeyi kendine gorev kabul etmistir. Kurumumuz tarafindan hazirlanan
Stratejik Planlar incelendigi zaman, yapilan planlamalarin, amaglarin biiylik oranda gerceklestigi
faaliyet raporunda goriilmektedir.

Uzaktan egitim sistemi; fiziki engel, cografi kosullar, zaman ve mekan darlig1 gibi sebeplerle
klasik orgiin egitim programlarindan yararlanamayanlar icin alternatif egitim programlari sunmaktadir.
Yine Uzaktan Egitim, 6grenci ile 6gretenin birbirinden uzakta olmalarina karsin es zamanli (senkron)
ya da farkli zamanli (asenkron) olarak bir aracla iletisim kurduklari bir egitim sistemidir.

Merkezimiz bir yandan belirlemis oldugu hedefleri gergeklestirirken bir yandan da sundugu
hizmet kalitesini en iist diizeye ¢ikartmak i¢in nitelikli insan kaynagi kazandirilmasi ve kurum
kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla personel egitimine ve imkanlarin iyilestirilmesine devam
etmektedir. Dinamik yapist ile faaliyetlerini yiiriiten Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin 2023 faaliyet raporunun, liniversitemize yararli olacagi inanciyla raporun hazirlanmasinda
katki saglayan tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Ayrica Merkezimizin ¢aligmalarina desteklerini esirgemeyen ve Merkezimize duyduklar
giiveni ve verdikleri 6nemi her firsatta dile getiren basta Saymn Rektoriimiiz Prof.Dr. Ahmet Hakki
TURABI’ye, Sayin Rektdr Yardimcilarimiza ve Merkezimizin yiiriittiigii caligmalarin aksamadan
devam etmesini saglayan mesai arkadaslarima Merkez Miidiirliiglimiiz ve sahsim adina tesekkiir eder,
saygilarimi sunarim.

Prof.Dr. Murat KURT

Miidiir V.
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I- GENEL BILGILER

Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011 yilinda
kurulmustur. 2012 yilinda Sinif Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ve Bilgi Yonetimi Onlisans
programlari ile egitim faaliyetine basglamistir.

2013 yilinda ise Merkezimiz; ortak zorunlu dersler (Yabanci Dil, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi) uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilmis olup ¢alismalar merkezimiz esgiidiimiinde
stirdiiriilmeye devam etmektedir.

2024 y1l1 itibariyle ise Merkezimiz 100 6grenci ile 4 (dort) adet yiiksek lisans, 549 6grenci ile 1 (bir)
adet lisans tamamlama, 669 dgrenci ile 5 (bes) adet dnlisans ve Universitemiz biinyesindeki normal
Ogretim programlar1 kapsaminda 5065 o6grenci ile zorunlu ortak dersler (Yabanci Dil, Tirk Dili,
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi) uzaktan egitim ydntemi kullanilarak verilmekte olup ¢alismalar
merkezimiz esgiidiimiinde siirdiiriilmektedir. UZEM, 8 akademik ve 4 idari personelle faaliyetlerini
devam ettirmektedir.

2020 yilinda tiim diinyay1 etkisi altina alan ve biitiin alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da bir¢cok
zorluga yol agan COVID-19 salgin1 ortaya ¢ikmistir. Bu biiyiik pandeminin baslangiciyla tilkemizde
Uzaktan Egitim Sistemine olan yonelis artmistir. Universitemiz halihazirda devam eden uzaktan egitim
programlarinin yani sira tiim Onlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda uzaktan egitim sistemine
Merkezimiz araciligiyla en hizli bigcimde (5 giinliik siirede) entegre olarak pandemi siirecinde 6gretim
faaliyetine sorunsuz bir sekilde devam etmistir. Bunun yani sira, rektorliigiimiiz tarafindan birimler ve
UZEM arasindaki koordinasyon igin gerekli idari yapilanma hizli sekilde saglanmistir. UZEM
tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlari i¢in yardim dokiimanlari ve videolar1 hazirlanmistir. Bu gecis
stirecinde tamamen iiniversitemizin mevcut teknolojik ve idari altyapis1 kullanilmis, pandemi siireci
{iniversitemize hicbir ek maliyet getirmemistir. Uzaktan gretim igin kullanilan sistem (1)Ogrenme
yonetim sistemi, (2) Canli ders sistemi ve (3) Sinav sistemini biitiinlesik sekilde icermektedir. Baska
bir ifadeyle, tek bir sistem {izerinden {i¢ egitim faaliyetine de erisim saglanmasi kullanim kolayligi
saglamistir. Uzaktan egitimle, 6grenci ve liniversitemiz arasinda olusan psikolojik/iletisimsel uzakligi
en az indirmek amaciyla 68renci destekleri en iist diizeyde sunulmaya calisilmistir. SMS, telefon, canli
yayin, e-posta vb. yollarla gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Ogretim elemanlarimiza yonelik
bilgilendirme ve oryantasyon amaciyla canli yayinlar yapilmis, sorulari canli yayinlarla yanitlanarak
gerekli yazihm ve donanim destegi saglanmistir. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime iliskin
mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla farkli tiniversitelerden uzaktan 6gretim uzmanlarinin
katilimiyla cevrimici seminerler (webinarlar) diizenlenmistir. Universitemiz biinyesindeki biitiin
birimlerimizin akademik, sosyal ve idari faaliyetlerinin kesintisiz sekilde gevrimigi (online) devam
etmesi i¢in donanim, yazilim ve personel destekleri sunulmustur. Bu kapsamda online paneller,
soylesiler diizenlenmistir. Ornegin; Ebelik Haftasi, Hemsirelik haftas1 gibi 6zel giinler igin online
programlar organize edilmistir.

Uzaktan egitim sistemi; fiziki engel, cografi kosullar, zaman ve mekan darlig1 gibi sebeplerle klasik
orgilin egitim programlarindan yararlanamayanlar i¢in alternatif egitim programlari sunmaktadir.

Yine Uzaktan Egitim, 6grenci ile 6gretenin birbirinden uzakta olmalarina karsin es zamanl (senkron)
ya da farkli zamanli (asenkron) olarak bir aragla iletisim kurduklar1 bir egitim sistemidir.

Bu iletisim Ogrenim Y&netim Sistemi ile saglanmaktadir. Ogrenim Y&netim Sistemi; uzaktan egitim
programlarina kayitli 6grencilerin internet izerinden derslere erisi mini saglayan sistemin biitliniidiir.
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Internet iizerinden derslere erisim Ogrenim Yonetim Sistemi {izerinden su ii¢ farkli sekilde
uygulanmaktadir:

1. Ders igerikleri

2. Onceden kaydedilmis ders videolar

3. Eszamanli (Senkron) dersler: Ogrenciler ve dersin 6gretim eleman1 dnceden belirlenen giin ve
saatte internet iizerinden es zamanli olarak bir araya gelmekte ve ders islenmektedir. Bu iletisim
goriintiilii ve/veya sesli ve/veya yazili olarak, bir anlamda sinif ortami uzaktan yasatilmaktadir.
Bu sistemle 6gretim elemani goriintiilii olarak dersi anlatirken yan pencerede dersin sunumunun
yayinlanmasi ve sozlii veya yazili olarak soru-cevap gibi etkinliklerin yapilmasina imkan
saglanmaktadir.

Miifredatta yer alan “uygulamali derslerin” laboratuvar ¢alismalar1 Amasya Universitesi’nin farkli
yerleskelerinde bulunan tam donanimli laboratuvarlar kullanilarak, alaninda uzman 6gretim
elemanlarinca final haftasi ve dncesi bir haftalik siirede yliz yiize verilmektedir.

A- Misyon ve Vizyon

o Toplumun biitiin kesimlerine hayat boyu 6grenme firsatlar1 sunmak,

o Uzaktan egitim programlari sunan kurum i¢i birimlerle is birligi icinde gerekli teknolojik ve
idari altyapiy1 olusturmak ve siirdiirmek,

e Uzaktan egitimin kurum i¢i ve kurum dis1 diger paydaslariyla is birligi ve koordinasyonu

saglamak,

o Etkili ve etkin 6grenme firsatlar1 sunmak i¢in 6gretim elemanlarina yonelik mesleki gelisim
faaliyetleri yiirtitmek,

e Ogrencilerin egitim hizmetlerinden en {ist diizeyde yararlanmalari i¢in destek hizmetleri
sunmak,

o Ogrenme siire¢ ve kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi standartlara ve etik ilkelere uygun
olarak sunulmasini saglamak,

o Ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligi i¢inde uzaktan egitim arastirmalar1 yapmak ve
elde edilen bilimsel bulgular1 paylasmaktir.

Ogrenenlerin bireysel 6grenme ihtiyaglarini karsilayan 6grenme siire¢ ve kaynaklariyla, toplumun
ihtiya¢ duydugu alanlarda kaliteli uzaktan egitim firsatlarini artirmaktir. Giincel yaklagim, yontem ve
teknolojiler kullanarak, ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi icinde, stirekli gelisim ve
stirdiiriilebilirlige yonelik arastirma temelli uzaktan egitim uygulamalari gelistirmektir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 7. Maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendi ile 14. Maddesine gore Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin gorevleri
sunlardir.
» Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim kapsaminda
kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlar1 planlamak ve bu faaliyetlerin
esgiidiimiinii saglamak,
» Uzaktan yiliksekogretim kapsaminda {iniversiteye bagh egitim kurumlari ile diger yiliksekogretim
kurumlari i¢in dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek,

*Yonetmelikler c¢ercevesinde {lilkenin ve diinyanin farkli {niversitelerinde alaninda uzman
akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora sinavlari i¢in gerekli altyapiy1 saglamak,

* Amagclan dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini
takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iligkin tiim teknik isleri
ylirlitmek,

» Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iletigimi, etkilesimi ve is birligini saglamak,

Universite, TUBITAK ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim
konularina iligkin tiim kurum ve kuruluslarla iliskilerini siirdiirmek,

» Uzaktan egitim konusunda uygulanmakta olan yasalar ile “Enformatik Milli Komitesi Y 6netmeligi”,
“Universiteler Arasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekogretim Ydnetmeligi” ve
benzeri yonetmeliklere dayali konulara iligkin tiim mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler
ve uygumlalar planlamak ve diizenlemek,

* Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,
» Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim calismalari igin ders igerikleri hazirlamak,

* Gerek tiniversite i¢i gerekse liniversite disi1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarini ve
ders iceriklerini hazirlamak, akreditasyonlari yapmak, bu konularda danismalik yapmak, gerekli
koordinasyonlar1 saglamak,

* Bilgi toplumu gecis siirecinde iilkemizin kalkinmasma ve gelismesine yardimer nitelikteki
uygulamalarin e-0grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi ig¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar
yapmak,

« Kamu ve 6zel kuruluslarla kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu egitime yonelik
ders, seminer, konferans vb. caligmalara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata
gecirilmesini saglamak,

» Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak,
* Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagli her tirli goérevin

giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalar: yiiriitmek.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagsliklarda bilgi verilir.)
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1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir.

1.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani
YERLESKE ADI TOPLAM
Universite | Maliye Hiz. Diger
Yesilirmak Yerleskesi X
(UZEM)
5.4 Egitim Alanlar
Ad1 Sayis1 (Adet)

Stiidyo 2

Bilgisayar Laboratuvari 1

Amfi -

5.4 Akademik Personel Faaliyet Alanlar

Sayis1 (Adet) Kullanan Kisi Sayis1 (Adet)
Calisma Odasi 4 8
1.4 Idari Personel Faaliyet Alanlar
Sayisi (Adet) Kullanan Kisi Sayis1 (Adet)
Calisma Odast 3 4
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2- Orgiit Yapisi REKTOR

Meslek Enstitller
Yiksekokullari

Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Arastirma Merkezi Muduri
Kurulu
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midur Yardimcisi Merkezi Mudir Yardimcisi
igerik Yazilim Teknik Destek Bilgi islem
Gelistirme Gelistirme ve Bakim Birimi

Ortak Yasam Boyu
Dersler Ogrenme

2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 9



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 -Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazilim 12
Masa tstii

R 3 7
Bilgisayarlar
Tasinabilir

o 21
Bilgisayarlar

3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Toplam
(Adet) (Adet)
Akilli Tahta - 2 2
Projeksiyon - 5 B
Tepegodz - - -
Fotograf Makinesi - 1 1
Baski Makinesi - 4 4
Fotokopi Makinesi 1 1 Z
Fax - - -
Kameralar 2 18 20
Televizyonlar - 8 8
Yazicilar 2 5 7
4- Insan Kaynaklar:
4.1- Akademik Personel
Toplam
Profesor 1
Docgent -
Dr.Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 5
Arastirma Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi Dr. -
Ogretim Gorevlisi Dr. -
4.2- Akademik Personelin Yas Itibariye Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-65 Yas

Kisi Sayisi - 2 - 4 2 -

2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
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4.3- idari Personel

Idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari - - -
Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler 3 - 3
Sinifi

Yardimci1 Hizmetler 1 - 1
Sinifi

Toplam 4 - 4

4-4- idari Personel Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.
Ve Doktora
Kisi Sayisi 1 - - 1 2

4.5- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas |[31-35Yas |36-40 Yas |41-50 Yas | 51-65 Yas
Kisi Sayisi . ) 3 1 -

4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-30 Y1l
Kisi Sayisi - - 1 3 - -

4.7- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Akademik Personel 1 7 8
Idari Personel 2 2 4
Toplam 3 9 12

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde asagidaki basliklarda egitim
hizmetleri verilmektedir;
e Ortak Yiirtitiilen Dersler
e Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
e On lisans Programlari
e llahiyat Lisans Tamamlama
e SEM Cevrimigci Kurslari
o Tip Fakiiltesi Programi
UNI DOKAP Dénem Baskanligi (2024-2026 yillari arasi)

Amasya UZEM yukarida bahsi gegen hizmetler kapsaminda 2024 yil1 itibari ile 7505 6grenciye
egitim ve sinav hizmetlerini ulastirmaktadir.

5.2.0rtak Dersler

Amasya UZEM de 2012-2013 Akademik yilindan itibaren tiim akademik birimlerde
okutulmakta olan Tiirk Dili I-II, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-Il ve Yabanci Dil I-11 dersleri
uzaktan egitim yolu ile verilmeye baslanmistir. Bu dersler i¢in igerikler olusturularak 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur. 2024 Aralik ay1 itibari ile 5065 ortak dersler 6grencisine hizmet
verilmektedir.

5.3- Onlisans Ogrenci Sayilari

Mekatronik (UZEM) 69
Elektrik (UZEM) 77
internet ve Ag Teknolojileri (UZEM) 7

Cocuk Gelisimi (UZEM) 229
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (UZEM) 287
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5.4- Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

Teknoloji ve inovasyon Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 16
Ogretim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 26
Yenilenebilir Enerji ve Uygulamalari Tezsiz Yiksek Lisans Programi 30
is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 28

ilahiyat Lisans Tamamlama Programi “

5.5- Lisans Tamamlama Ogrenci Sayilari

5.6- Sertifika Programlar1 Ogrenci Sayilari

Surekli Egitim Merkezi Cevrimici Kurslari

5.7. Diger Kamu Kurumlari ile Yapilan Isbirlikleri

I1 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan protokol cer¢evesinde Uzaktan Egitim Merkezimizin alt yapisi
kullanilarak 11 Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda dgrenci, veli, 5gretmen egitimlerinin sanal
ortamlarda diizenlenmesi.

Il Kiiltiir Miidiirliigii ile Uzaktan Egitim Merkezimizin stiidyolarinda ortak ¢alismalar diizenlenmesi
hususunda da goriis alisverisinde bulunulmustur.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

II- Birimin Amag ve Hedefler1
Merkezimizin amaglari; letisim ve bilgi teknolojisine dayal1 olarak Universitede yiiriitiilen dnlisans,
lisans tamamlama, lisans, yiiksek lisans, doktora ve siirekli egitim dahil ders, kurs, seminer, konferans,
sertifika programi gibi tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program,
esgiidim ve uygulama faaliyetlerini yiirlitmek, Yiksekogretimin zaman ve mekan sinirliligin
gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak, Yiiksekogretimin yeni dgrenci kitlelerine
yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak, bilgiyi tiim Kkitlelere yayginlagtirmak,
Teknolojinin sagladig: ¢oklu ve etkilesimli ortam olanaklariyla egitimin etkinligini artirmak, Egitim-
ogretim olanaklarmin paylasimlarim saglayarak Universite icinde, {iniversiteler arasinda, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlasmay1 kolaylastirmak,
bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, 6nlisans, lisans
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tamamlama, lisans, lisansiistii, doktora ve yetiskin egitiminde e-0grenme temelli ders ve ders
programlar1 gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek, Uzaktan
egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama calismalari yapmak, Kamu ve o6zel sektor
kurumlarinin egitim programlarint e-6grenme ortamlarina uyarlayarak, verimlilik ve basarilarinin
gelistirilmelerine katkida bulunmak olarak siralanabilir.

Bu amaglar dogrultusunda faaliyetlerine devam eden Amasya UZEM’in hedeflere %100 oraninda
ulagabilmesi i¢in ge¢mis ¢aligmalar gézden gecirilerek basari oraninin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda program ve Ogrenci sayisinin artirilmasi hedefinin yam sira, igeriklerdeki kalitenin
artirllmas1 ve Merkeze Arastirma Merkezi 6zelligi kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler
cercevesinde merkezimizin stratejik amag ve hedefleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirllmasi

Plan siiresince mevcut altyap1 son teknoloji {iriinlerle
giincellenecek

Elektronik ortamda sunulan ders materyallerinin sayis1
arttirilacak

Lisansiistii programlarin sayis1 artirilacak

Akademik kadrolarin niteliginin
arttirilmasi

Ogretim elemani sayisi kriterlere uygun sekilde her y1l
arttirilacak

Uzaktan egitimle ders verecek olan 6gretim elemanlarina
her yi1l diizenli olarak oryantasyon egitimi verilecek

Altyapiya yonelik amaclar

Merkezde bulunan stiidyolarin gelisen teknolojiye
uygumu saglanacak

Uzaktan egitim sisteminin bilgi islem altyapisinin siirekli
giincel ve yeni teknolojilere uyumlu olmasi saglanacak

Sosyal ve kiiltiirel amaclar

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum programi her yil
boliimlerce organize edilecek

Ogrencilerin sosyallesmesi, ders dis1 zamanlarini
degerlendirmesi, iletisim ve etkilesimde basarili olmalari
i¢in internet ortamlar1 desteklenecek

Personel dayanismasi ve motivasyonu i¢in
organizasyonlar yapilacak

Kurumsal ve toplumsal iliskilere yonelik
amaclar

Akademik, teknik ve idari personel memnuniyeti siirekli
yiikseltilecek

Hayat boyu siirekli 6grenme ile ilgili faaliyetler
artirilacak

Siirekli basar1 ve performansi 6diillendirici girisimlerde
bulunmak

Mali kaynaklara yonelik calismalar

Oz gelirlerin her y1l arttirlmas: saglanacak
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l11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2024 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutari

TERTIP EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM ODENEK TOPLAM HARCAMA KALAN
ODENEK | GONDERME | ODENEK (AVANS
GONDERME DAHIL)
62.239.763.0- 1.398.186 0,00 1.798.186 | 1.798.186 | 1.798.186 |1.658.733,91|139.452,09
0469.0033-13-01.01
62.239.763.0- 0,00 0,00 615.000 615.000 615.000 614.164,98 835,02
0469.0033-13-03.02
62.239.763.0- 1.504.228 0,00 1.590.228 | 1.590.228 | 1.590.228 1.280.451 309.777
0469.0033-13-03.05
62.239.763.0- 0,00 0,00 109.000 109.000 109.000 0,00 109.000
0469.0033-13-03.07
62.239.763.0- 0,00 0,00 113.000 113.000 113.000 0,00 113.000
0469.0033-13-03.08
2024 Mali Yih Fonksiyonel Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutar1
. ) is| TOPLAM
BUTCE | ODENEK |TENKIS
. } ) ODENECH | GONDERME YILSONU | HARCAMA | KALAN
GIDER TURLERI ODENEGI
(E) (b-B)
A B
(A) ®) (C) |D=(A+B)-C

01 Genel Kamu
Hizmetleri

03 Kamu Diizeni ve
Gilivenlik Hizmetleri

08 Dinlenme Kiiltur ve
Din Hizmetleri

09 Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM
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2024 Mali Yii Kurumsal Koda Gore Odenek ve Harcama Tutari

TOPLAM
BUTCE | ODENEK .| YILSONU
KURUMSAL | ¢ ¢ O TENKIS | .. .. | HARCAMA KALAN
ODENEGI | GONDERME ODENEGI
KOD C E D-E
(A) (B) (©) D=(A+B)- E) ( )
C
62(239|763|0 0
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI
. FAALIYET
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET ACIKLAMASI
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Yiiksekdgretim Kurumlart | 2547 sayili Yiiksekogretim
LISANS EGITIMI VE Uzaktan Egitim Kanununun 44’{incii ve
LISANSUSTU EGITIM 46'nc1 maddelerine
dayanilarak hazirlanan
yonetmelik kapsaminda
Universitemiz biinyesinde
devam eden egitim-6gretim
faaliyetleri kapsaminda
orgiin olarak verilen bazi
derslerin uzaktan egitim
yontemiyle verilebilmesi
icin gerekli akademik ve
teknik hizmetler Uzaktan
Egitim Merkezince
gerceklestirilmektedir.
2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
i- Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler

ii- Performans denetim sonuglari

Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu
Yilsonu
Program Alt Program Alt Progr_am Petforman‘s Gergceklesme
Hedefi Gostergesi S
Degeri
Toplumun tiim Siirekli Egitim
kesimlerine ihtiyag | Merkezi (SEM) ve
YUKSEKOGRETIM duydugu alanlarda Dil Merkezi
HAYAT BOYU KURUMLARI egitimler verilmesi, (DILMER)
OGRENME SUREKLI EGITIM kamu kurum ve tarafindan mesleki
FAALIYETLERI kuruluslari, 6zel egitime yonelik
sektor ve verilen sertifika
uluslararasi sayisl
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kuruluslarla
isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi
Arastirma
- g ; Yiiksekodgretim merkezlerinin
ARASTIRMA, YUKSEROGRETIMDE kurumlarinda sanayi ile yaptig
c BILIMSEL . .
GELISTIRME VE inovasyon amagli proje sayisi
i ARASTIRMA VE -
YENILIK GELISTIRME bilimsel ¢alismalarin Arastirma
arttirilmasi merkezleri gelir 5.205.126,49
miktari

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

« Egitim-Ogretim programi agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik,

* Diinya’da en ¢ok tercih edilen Senkron Ders ortamina sahip olmasi,

« Ogrencilere e-posta yoluyla 7/24 hizmet vermesi,

« Ogrenci ve dgretim elemanlarma teknik destek saglanmast,

* Her boliim igin 6zellestirilmis boliim koordinatorliikleri olmasi ,

« Ogrenci sorunlarina duyarl yonetim,

« Ogretim elemanlarina kolaylikla ulasabilme imkani,

* Ders videolarina ve kaynaklarina zaman bagimsiz olarak ulasilabilmesi,

* Derslere kullanici ad1 ve sifreler ile istenilen yerden ulasilabilmesi,

+ Kullanilan yazilim sayesinde, kullanicilarin bilgisayarlarina yeni yazilim kurma

zorunda kalmamasi,

* Calisanlarin sorumluluk bilinciyle ve 6zveriyle ¢alismasi,

» Ogretmen ve dgrencinin internet lizerinden eszamanl olarak iletisime gegebilmesi,

* Video konferans teknolojileriyle birden ¢ok noktaya ayni anda baglanabilmesi,

* Alaninda uzman kisilerden, Merkez araciligiyla ders alma/verme imkani sunmasi,

 Hayat boyu 6grenmeye firsat sunmasi,

« Universiteler arasi igbirligine imkan saglamasi,

* Hizmet ici kurs ve seminerlerin internet lizerinde verilebilmesi,
* Gli¢lii sunuculara ve internet altyapisina sahip olmasi,

* Kongre ve Konferanslarda kullanilabilecek son teknolojiyle donatilmis stiidyolara

sahip olmasi,
« Igeriklerde elektronik kaynak zenginligi,

* Kurum personelinin teknolojiyi kullanma yetkinligi ile 6grencilerimize, merkezden

hizmet alan birimlere hizli destek verilebilmesi.

@

Zayifliklar

* Ders veren akademik kadronun bir kisminin teknolojiye ayak uyduramamasi,
« Ogretim iiyesi ve dgrenci iletisimindeki yetersizlikler,

« Internet iizerinden yapilan sinavlarin yeterince giivenilir olmamast,

* Diger uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezleri dikkate alindiginda teknik ve

idari eleman sayisinin az olmasi nedeniyle teknik ve idari elemanlara diisen is
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yiikiinlin miktarinin fazla olmasi,
» Kurumda calisan teknik personelin, ¢alisan eleman yetersizliginden dolay farkli
birimlerde ki gorevleri yiiriitmekle gorevlendirilmesi
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama Birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.® (Yer-Tarih)

Prof.Dr. Murat KURT

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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